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Urceni:

Eticky kodex plati pro vSechny zaméstnance skupiny Detail a pro vSechny firmy, které
dodavaji produkty nebo poskytuji sluzby skupiné Detail CZ. Skupina Detail si klade jako
podminku obchodni spoluprace, aby se dodavatelé a jejich zaméstnanci zavazali tento
Eticky kodex dodrZovat. Dodavatelé spolecnosti Detail museji dodrZovat zdkony, pravidla,
nafizeni a zasady spolecnosti Detail platné v zemich a na Uzemich, kde pusobi. Dodavatelé
by se méli seznamit s obchodnimi postupy svych dodavatelll a subdodavatell a Cinit je
zodpovédnymi za dodrZovani vSech zasad a pozadavk( tohoto Etického kodexu. Skupina
Detail mGzZze ukoncit obchodni vztah s témi dodavateli, ktefi kodex dodrZzovat nebudou.

Ekonomicka oblast, eticka oblast a udrzitelnost dodavek

dodrzovani platnych zakon, pravidel a natizeni tykajici se sankci a kontroly vyvozu a
dovozu, zdkaz poskytovani dill, material(i a sluzeb ze zemi, na které je uvaleno embargo,
nebo od sankcionovanych stran, dolozeni informaci o zemi plivodu a dohod o volném
obchodu.

odmitnuti korupce, zdkaz uplatku, nezdkonné provize a podobnych plateb

odmitnuti stfetu zajma

transparentni a legalni vztahy se zdkazniky a obchodnimi partnery, odmitnuti neetickych
obchodl

ochrana dusevniho vlastnictvi

odmitnuti padélku

finanéni zodpovédnost, pravni odpovédnost rfeditele spole¢nosti, vytvoreni a plnéni
ekonomickych ukazatel(i spolecnosti, smlouvy se zakazniky a bankami, pojisténi
podnikatelského zaméru.

ochrana dlvérnych informaci zdkaznika, duSevniho vlastnictvi zdkaznika, ochrannych
znamek, obrazku a jinych materidld chranénych autorskym pravem

dodrzovani prislusnych zakon(, nafizeni a zasad skupiny Detail, dodrZovani Etického
kodexu a sniZeni provoznich rizik souvisejicich s timto kodexem.

fizeny systém pro neustalé zlepSovani a soulad s ménicimi se zakony a nafizenimi.
transparentni dodavatelsky retézec, ¢innost doloZzena dokumenty a moznost provést
ovéreni ¢innosti formou auditu

komunikace Etického kodexu napfic spoleénosti a dodavatelskym retézcem
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Socialni oblast, zdravi a bezpecnost

Ve skupiné Detail ctime lidska prava a respektujeme individualni distojnost vsech lidi na
svété. Usilujeme o to, aby byla zajisténa lidskd prava i pro vSechny pracovniky naseho
dodavatelského fetézce, a ocekavame, Ze nasi dodavatelé budou délat totéz.

e komunikace se zainteresovanymi osobami

e striktni dodrZzovani lidskych prav

e zakaz diskriminace: Zaméstnanci budou vybirdni, zaméstndvani a podporovani na zdkladé
jejich kvalifikace a schopnosti.

e odmitnuti détské prace (do 15 let), nucené prace a novodobého otroctvi

e U pracovnik(l mladsich 18 let je odmitnuta prace prescas nebo v noci ¢i v pracovnich
podminkach, které jsou pro jejich zdravi skodlivé

e odmitnuti zadrzovani identifikacnich doklad( pracovnik( za icelem nucené prace

e zajisténi zdravotné nezdvadného a bezpecného pracovisté ve smyslu dodrzovani
pracovnich standardu

e odmitnuti Uétovani poplatkd za nabor pracovnik

e odmitnuti sluZzeb pracovnich agentur, které nedodrzuji mistni pracovni zakony zemé, ze
které zajistuji pracovni sily a zemé, ve které provozuji ¢innost

e zakaz diskriminace na zakladé véku, rasy, barvy pleti, ndrodnosti, sexudlni orientace,
pohlavi, genderové identity nebo vyzndni, matefstvi, rodinného nebo partnerského stavu,
informaci o genech, plivodu, geografickém pozadi, narodnosti, postizeni, ¢lenstvi v
odborech, armadnim stavu nebo statusu veterdna nebo jakékoli jiné tfidy nebo statusu
chranéného platnymi zakony zemé, statu nebo mistni oblasti

e respekt a Ucta ke vSéem pracovniklm, striktni ne télesnym trestim a fyzickému,
sexualnimu, psychologickému nebo slovnimu obtézovani ¢i zneuzivani.

e ochrana soukromi pracovnik( zarucuje ochranu jejich osobnich udaju, pti zpracovani a
uchovavani v ramci spolecnosti.

e zdavazny reporting konfliktnich materialt pro skupinu Detail a jeji dodavatelé

e rozmanitost zdrojul, podpora malych nebo znevyhodnénych obchodnich podnikt

e zajisténi prostredi na upozoriovani bez obavy na postih, systém anonymniho hlaseni,
whistleblowing, kontaktni udaje pro hlaseni jsou uvedeny na konci kodexu

e dodrzovani pfislusnych zakonu a nafizeni upravujici vysi mzdy a pracovni dobu
zaméstnanc(, omezeni pfescast na Uroven slucitelnou s humannim a produktivnim
pracovnim prostfedim
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Environmentalni oblast

e Setrnd produkce s ohledem k udrZitelnosti zdroju (véetné 1ISO 14000)
o ekologicka politika na vSech Urovnich
e udrzitelny zpUsob ¢innosti, minimalizovani dopadu na pfirodni zdroje a ochrana Zivotniho

prostfedi, zakaznikl i zaméstnancu

e zajiSténi Cinnosti tak, aby byly provozy v souladu se viemi platnymi zakony tykajicimi se
ochrany puady, emisi do ovzdusi, vypousténi vody, toxickych a nebezpeénych latek, baleni

a likvidace odpadu

e dodrzovani legislativnich pozadavkd RoHS, REACH, pripadné dalSich pozadavk( k ochrané

zZivotniho prostredi.

Oznameni pfi zjiSténi poruseni Moralniho kodexu, principt firemni politiky a pFirucky

jakosti.

Je zajisténa moZnost anonymniho oznameni pro vSechny pracovniky organizace.
Oznameni je moziné pouZit pro vsSechny pfipady poruseni nastavenych principQ,

zejména:

e Uplatkarstvi

e Poruseni lidskych prav a Moralniho kodexu

e Détskd prace a novodobé otroctvi

e Cinnosti, které vedou k Ujmé na zdravi osob

e Cinnosti, které vedou k poskozeni majetku

e Cinnosti, které znevyhodriuji organizaci v hospodarské soutéi

Odkazy pro oznameni pro telefon

Odkaz na vyplnéni pres prohlizec pocitace (zkopirujte link):
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https://forms.office.com/Pages/ResponsePage.aspx?id=zd7U4x87v00TQ6xPOFPel65zz
SO4FDNFgk55zIEyBM1UMkpNOTgyQUIWNOSMWTdVRVAZVTU3VO1TNy4u

Po vypsani ozndmeni, pripadné doplnéni kontaktnich Udajd (nejsou povinné), je nutné
stisknout tlacitko Odeslat a oznameni se odesle do registru oznameni, které spravuje
personalni oddéleni. Na pfezkoumani ma personalni oddéleni Ihtu 60 dni.

Pokud oznamovatel zadd kontaktni email, je na tento email odesldano potvrzeni o pfijeti
a nasledné vysledek pfezkoumani.

Pokud je oznameni naprosto anonymni, nemuze byt odpovéd odesldna a z(stava
uloZena v evidenci oznameni.

Oznameni poruseni etiky se fidi v registru F212 Registr oznameni poruseni etiky.
Prilohou P109 je F233, Desatero pracovnika skupiny Detail.
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